
10月中旬より寒さが強まってきております。社員及びご家族の皆様いかがですか？
今年入社された4人の新入社員の頑張る活躍が、朝礼で毎日のように聞くことが出来

て、大変嬉しく感じております。当社の未来を担う社員が戦力として、将来中心になる
ような働きをされるということは、「企業は人なり」という言葉にまさに合緒するから
です。また、この新人の活躍に3年以上の中堅の社員も頑張っている様子に本当に嬉し
く感じております。
この言葉と裏腹になるようですが、今月は某人材育成会社発行の「甘えた社会人の特
徴」として紹介されたものの中から一部抜粋します。

特徴① 中途半端で「～をやりっぱなし状態の仕事」が多い。
特徴② 上司などから「言われたことをこなしているだけ」で仕事をしていると思い込
んでいる。
特徴③ 上司・先輩の助言やアドバイスを真剣に聞いているようには見えない。
特徴④ 自分のことを棚に上げて上司や部下の愚痴や文句ばかりを言う。
特徴⑤ 平気で仕事の「やらない・やれないの言い訳」をする。
特徴⑥ 自己の仕事のやり方が現状で満足し、成長が止まっている。

以上のような事柄は、当社の社員には当てはまらないと言いたいのですが、③に関して
は少し当てはまる方がいるように思います。言われたことをもっと真剣に聞くことが大
切です。⑤のやらない・やれないの言い訳をするのもあるのではと思います。忙しかっ
たとか、気付かなかったとかを理由にせずに、自分で受け止めることが大切です。
最後は私にも当てはまりますが、中堅やベテランの人間は現状に満足することなく、絶
えずチャレンジャーのような気持ちでないと成長が止まってしまいます。どれだけやっ
てきたとしてもそれは完全ではないと思います。

10月には大手ゼネコンの設計部長さんが当社をご訪問いただきました。2025年の大
手高級ホテル向け建築金物商材の仕上げを当社の「硫化イブシ色」仕上でと推奨してい
ただいたのです。当社のこれまでの実績を踏まえて信用していただいたのだと思います。
この仕事が成功し、部長さんへの恩義にしっかりと答えられるように社員一同頑張って
欲しく思います。（大阪本社・千葉白井工場ともども）
また11月20日・21日は東京の見本市「バンブーエキスポ2023」が開催され、当社営

業部諸君が出展してくれます。ぜひ頑張って欲しく思います。
寒さが日一日と深まってきています。体調管理を十分気を付けて年末までしっかりと

走りましょう。
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